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Entretien. Les deux tiers
de l'aide totale apportée sont
assures par des femmes.

«[Jaidance aggrave

la difficulte des
femmes a progresser
dans leur carriere»

Morgane Hiron

Déléguée générale
du collectif «Je t'aide»

Les aidants sont le plus

souvent des aidantes.

Comment Uexpliquer?

Morgane Hiron : Statistique-
ment, les femmes ne sont pas
beaucoup plus nombreuses que
les hommes puisqu’elles repré-
sentent autour de 57 % des ai-
dants. Mais selon la Ligue des
droits de I’homme, elles assurent
les deux tiers du volume total de
I'aide apportée. Leur charge est
souvent plus complexe et lourde
que celle de leurs homologues
masculins.

Beaucoup sont en situation de
«multi-aidance » : elles accom-
pagnent deux voire trois proches
- un enfant malade, un parent
dgé, un conjoint frappé par le
cancer ou un AVC... Elles ont
aussi tendance a aider plus long-
temps: d’abord un parent ou un

membre de la fratrie lorsqu’elles
étaient enfants, puis un conjoint
ou un enfant en situation de han-
dicap, et plus tard un parent agé.
Si bien que certaines femmes sont
aidantes toute leur vie.

Les séparations et les familles
recomposées font aussi apparaitre
de nouvelles situations. Aprés un
divorce, beaucoup de méres se re-

‘trouvent seules avec un enfant en

situation de handicap. Et il n’est
pas rare que méme séparées, ce
soit elles qui soutiennent leurs
beaux-parents. Une partie des ai-
dantes travaillant dans le médico-
social, elles se sentent respon-
sables, et 'entourage ne manque
pas de souligner leur expertise:
«Toi qui es infirmiére, tu sauras
mieux quoi faire»...

En quoi ces situations

affectent-elles leur vie

professionnelle ?

M. H.: L'aidance est un fac-
teur de plus dans la difficulté des
femmes & progresser dans leur
carriére. Les employeurs n’étant
pas sensibilisés 4 la question, les

aidantes ont tendance a cacher
lanr citmmatinn at ennt dnnicdac
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Cela les contraint parfois a tra-
vailler a temps partiel, a renon-
cer a4 des évolutions profession-
nelles ou a des promotions, voire
a s’arréter. Quand la situation d'un
enfant nécessite de s’en occuper
a plein temps, faute de structures
adaptées et accessibles, elles sont
les premiéres a renoncer a leur
emploi, leur salaire étant géné-
ralement inférieur a celui de leur
conjoint. C’est peut-étre excessif
de le dire comme ¢a, mais c’est

un peu comme si on remettait les

femmes au foyer...

La question de la santé

des aidants devient elle

aussi prégnante, car

eux non plus ne sont pas

épargnés par la maladie...

M. H.: A force de se focaliser
sur la santé de leur proche, les ai-
dants, et a fortiori les aidantes, en
oublient de penser a leur propre
santé. Les études montrent que
prés de la moitié d’entre eux ont
une maladie chronique, et que
60 % sont exposés a un risque de
surmortalité dans les trois ans sui-
vant la survenue de la maladie de

leur proche. Dans un tiers des cas,
les aidants meurent avant leurs ai-
dés. Leur santé mentale, elle aussi,
est mise a I’épreuve. C’est trés
dur de voir un proche souffrir au
quotidien, surtout quand il s’agit
d’une maladie chronique qui peut
évoluer trés vite.

Comment améliorer

leur quotidien ?

M. H.: En créant des structures
accessibles géographiquement
et financiérement aux personnes
en situation de handicap ou perte
d’autonomie. En rendant plus at-
tractifs les métiers de la santé et
du médico-social dont la pénurie
affecte directement les aidants et
leurs proches. En élargissant le
congé de proche aidant, qui ne
concerne qu'une partie d’entre
eux et se limite, sur toute une car-
riére, a trois mois rémunérés au
smic. En formant les profession-
nels de santé et les services RH
au repérage et a l'orientation des
aidants. En améliorant la visibi-
lité des aidants grice & de grandes
campagnes de communication...
La liste est longue!
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